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PROBLEMATYKA.:

SYTUACJA GOSPODARCZA | NA RYNKU PRACY W POLSCE
- gtdbwne dane statystyczne,

ZAWODY DEFICYTOWE NA POLSKIM RYNKU PRACY
- dane dotyczgce zawodow, na ktore popyt jest wiekszy od podazy,

KIERUNKI NAPLYWU CUDZOZIEMCOW NA POLSKI RYNEK PRACY
- zasady podejmowania zatrudnienia, dane statystyczne (liczba, struktura),

POZIOM WYNAGRODZEN W POLSCE | NA UKRAINIE
- réznice w poziomie wynagrodzen, jako przyczyna decyzji o migracji,

SZANSE | ZAGROZENIA
- proba identyfikacji szans oraz zagrozen dla polskiej gospodarki wynikajgcych z obecnosci

cudzoziemcow
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Pytania badawcze:

- Jak ksztattuje sie sytuacja gospodarcza i na rynku pracy w Polsce?

- W jakich zawodach odczuwany jest obecnie najwiekszy deficyt w Polsce?

- Jakie sg gtéwne kierunki naptywu cudzoziemcow do Polski?

- Czy réznice w poziomie wynagrodzen sg przyczyng naptywu cudzoziemcow?

- Czy obecnosc¢ cudzoziemcow stanowi szanse czy zagrozenie dla gospodarki, rynku
pracy i poziomu wynagrodzen?
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Tabela 1. Sytuacja gospodarcza w Polsce w latach 2014 — 2018 — gtobwne wskazniki
ekonomiczne

I TN N T T T T

3,3% 3,9% 2,9% 4,6% 4% 3,8%
Inflacja 0,1% -0,7% -0,2% 1,6% 2,3% 2,3%
Bezrobocie 11,4% 9,7% 8,2% 6,6% 6,1% 6,4%
Realny wzrost przec. 3,4% 4,2% 4,2% 3,4% 6% 4,7%
wynagrodzenia (3,7%) (2,4%)

* prognoza NBP
** zatozenia budzetu panstwa
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ZAWODY DEFICYTOWE W POLSCE -

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani
Elektromechanicy i elektromonterzy
Fryzjerzy

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochoddéw ciezarowych i ciggnikow
siodfowych

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Kucharze

Mechanicy pojazdow samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Barometr zawodow 2017

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawne;j
Piekarze

Pielegniarki i pofozne

Pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze
znajomoscig jezykdw obcych

Przedstawiciele handlowi

Robotnicy obrobki drewna i stolarze

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Szefowie kuchni

Slusarze

,Barometr zawodow” jest prognozg zapotrzebowania na pracownikow w 2017 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na
przetomie IIl'i IV kwartatu 2016 r. Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych. Wyniki
ogdlnopolskie uwzgledniajg petng liste zawoddéw wykorzystywang w badaniu.
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Projektanci aplikacji sieciowych i multimediéw
Posrednicy pracy i zatrudnienia

Lekarze weterynarii specjalisci

Analitycy systemow komputerowych

Specjalisci do spraw rozwoju systemow
informatycznych

Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste
Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Pracownicy przygotowujgcy positki typu fast food
Robotnicy przemystowi i rzemies$inicy gdzie indziej
niesklasyfikowani

Projektanci i administratorzy baz danych
Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw metalurgicznych
Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych
gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy Swiadczgacy ustugi na ulicach
Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych)
Agenci i administratorzy nieruchomosci

Doradcy finansowi i inwestycyjni

ZAWODY DEFICYTOWE
WG MINISTERSTWA RODZINY, PRACY | POLITYKI SPOLECZNE)

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw
sztucznych

Technicy sieci internetowych

Technicy archiwisci i pokrewni

Operatorzy maszyn do szycia

Lekarze specjalisci (ze specjalizacjg Il stopnia lub tytutem
specjalisty)

Magazynierzy i pokrewni

Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych

Kierownicy do spraw finansowych

Przedstawiciele handlowi

Specjalisci do spraw sieci komputerowych

Agenci sprzedazy bezposredniej

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Ukfadacze towardw na pdétkach

Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji
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ZAWODY DEFICYTOWE 2017 (% WSKAZAN)

1. kierowcy samochodow ciezarowych i ciggnikow siodtowych A 95,5%
2. spawacz A 83,2%
3. pielegniarki i potozne A 73,2%
4. samodzielni ksiegowi A 71,0%
5. krawcy i pracownicy produkcji odziezy A 66,8%
6. kierowcy autobusow A 65,7%
7. kucharze A 65,5%
8. fryzjerzy A 64,2%
9. operatorzy obrabiarek skrawajgcych A 62,6%
10. ciesle i stolarze budowlani A 62,1%

Barometr zawodow 2017
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Gtowne przyczyny deficytow:

Brak doswiadczenia zawodowego

Niewielka liczba kandydatow dostepnych na rynku

Brak lub wygasajgce uprawnienia

Nieatrakcyjne wynagrodzenie w stosunku do wykonywanej pracy

Praca poza miejscem zamieszkania (delegacje) oraz problemy z mobilnoscia
Nieatrakcyjne lub szkodliwe warunki pracy

Luka pokoleniowa

Nieumiejetnos¢ zarzadzania wiekiem

Barometr zawodow 2017
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ZAWODY NADWYZKOWE 2017

1. ekonomisci v 82,8% (92,8%)
2. pedagodzy v 73,8% (86,7%)
3. filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy v 68,7% (84,4%)
4. specjalisci technologii zywnosci i zywienia v 64,1% (81,9%)
5. pracownicy biur podrozy i organizatorzy obstugi turystycznej v 61,2% (65,1%)
6. specjalisci administracji publicznej v 59,4% (71,9%)
7. nauczyciele przedmiotéw ogolnoksztatcgcych v 56,7% (57,9%)

Barometr zawodow 2017
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MOZLIWOSCI PODEJMOWANIA ZATRUDNIENIA PRZEZ OBYWATELI PANSTW
TRZECICH W POLSCE

- Ustawa o cudzoziemcach z dnia 12 grudnia 2013 r. (Dz. U. z 2013 r. poz. 1650) oraz

- Ustawa o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz.
U.z 2016 r. poz. 645).

- zmiany przepisow — w kierunku otwierania dla obcokrajowcow rynku pracy (poszerzenie
kregu osdéb mogacych pracowaé bez zezwolenia, uproszczenie procedur uzyskiwania
zezwolen).
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- Cudzoziemiec musi posiada¢ zezwolenie na prace (wydawane przez wojewoddw na

whniosek pracodawcy), a takze tytut pobytowy (o ktory ubiega sie sam).
- Okresla sie w nim:

podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy przez cudzoziemca,
stanowisko lub rodzaj wykonywanej pracy,

najnizsze wynagrodzenie, ktére moze on otrzymywag,

wymiar czasu pracy oraz

okres waznosci zezwolenia
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MOZLIWOSCI PODEJMOWANIA ZATRUDNIENIA c.d.

- opcjonalnie wymagane uzyskanie opinii starosty w oparciu o testy rynku pracy w
przypadku zawododw, na ktére jest duza podaz pracy na rynku lokalnym,

- zmiany prawne po 2009 r. — mozliwos¢ odstgpienia od testéw w przypadku zawoddw o
niedostatecznej podazy pracy (lista rézni sie w zaleznosSci od wojewddztwa — ,fatanie”
niedoboréw pracownikami z krajow trzecich),

- zatrudnienie cudzoziemca na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy i prace (od 1 maja
2014 r.).
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MOZLIWOSCI PODEJMOWANIA ZATRUDNIENIA c.d.

- wyjatek od zasady posiadania zezwolenia na prace obejmuje obywateli 6 krajow: Armenii,
Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji i Ukrainy, wykonujgcych prace przez 6 miesiecy w ciggu
kolejnych 12 miesiecy, posiadajgcych oswiadczenie o zamiarze powierzenia im pracy,
zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy,

- procedura uproszczona (,procedurg oswiadczeniowa,) — minimum formalnosci i niskie
koszty (rejestracja oswiadczenia jest bezptatna) — bardzo popularna w Polsce (pracodawcy i
cudzoziemcy) — najbardziej liberalna procedura powierzania pracy cudzoziemcom w catej
Unii.
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MOZLIWOSCI PODEJMOWANIA ZATRUDNIENIA c.d.

- zmiany od 1 stycznia 2018 r.

- wdrozenie do polskiego porzadku prawnego dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
2014/36/UE z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie warunkéw wijazdu i pobytu obywateli
panstw trzecich w celu zatrudnienia w charakterze pracownika sezonowego
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Od 1 stycznia 2018 r. obowigzuje nowe zezwolenie:

- zezwolenie na prace sezonowa.

- dotyczy ono tylko wybranych branz, w tym gtéwnie rolnictwa oraz turystyki.
- decyzje o wydaniu tego dokumentu wyda starosta wiasciwy dla miejsca
siedziby danej firmy.

Dzieki temu zezwoleniu bedzie mozna legalnie zatrudni¢ cudzoziemca do

prac sezonowych na 9 miesiecy w ciggu roku (do 2017 6 m-cy).

Dodatkowo, powierzajgcy prace bedzie mogt, pod pewnymi warunkami, powierzy¢
cudzoziemcowi prace innego rodzaju niz wykonywana w ramach dziatalnosci sezonowej,

ale na okres nie dtuzszy niz tgcznie 30 dni w ciggu waznosci zezwolenia.

iy
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Od 1 stycznia 2018 r. zezwolenie pod warunkiem, ze pracodawca:

- zaoferuje wynagrodzenie nie nizsze niz wynagrodzenie innych

pracownikow wykonujacych takg sama prace oraz

- udowodni, ze nie ma mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych w oparciu

o lokalny rynek pracy.
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Tabela 2.
Liczba wydanych zezwolen na prace oraz oswiadczen o zamiarze powierzenia
pracy cudzoziemcowi zarejestrowanych w latach 2014, 2015, 2016 i 2017.

Zezwolenie na prace EXSE 65 786 127 394 235 626
387 398 782 222 1314 127 1824 464

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych MRPiPS.
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Wykres 1. Struktura zezwolen na prace wydanych w 2016 r. wedtug obywatelstwa.

Zezwolenia na prace « Ukraina = Biatorus

= Motdawia Indie

= Chiny = Nepal

= Rosja m Uzbekistan
= Wietnam = Turcja

= Inne

Zrodto: Informacja nt. zatrudniania cudzoziemcow w Polsce, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, Departament Rynku Pracy, 22 marca 2017 r.
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Wykres 2. Struktura oswiadczen na prace wydanych w 2016 r. wedtug obywatelstwa.

Zarejestrowane oswiadczenia
0,72_.0,25 A7

0
1,22 _\%;_0,13
= Ukraina
j\ = Motdawia
= Biatorus
Rosja
m Gruzja
= Armenia

Zrodto: Informacja nt. zatrudniania cudzoziemcow w Polsce, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, Departament Rynku Pracy, 22 marca 2017 r.

www.amu.edu.pl
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SKALA | STRUKTURA MIGRACIJI NA POLSKIM RYNKU PRACY c.d.

-Branze — zezwolenia w 2016 r.:

- wzrost znaczenia budownictwa, transportu i przetwdrstwa
przemystowego oraz spadek udziatu handlu oraz dziatalnosci hotelarsko-
gastronomicznej, w porownaniu do ubiegtego roku,

- najbardziej popularne zawody: pomoce domowe, tynkarze, kierowcy
samochodu ciezarowego, kierowcy ciggnika siodtowego, zbrojarze,
rozbieracze — wykrawacze, spawacze, glazurnicy, pracownicy do prac
prostych gdzie indziej niesklasyfikowani, przedstawiciele handlowi,
pomocniczy robotnicy budowlani, ciesle i operatorzy maszyn do
przetworstwa miesa (Informacja MRPiPS, 2017, s. 3i 5).
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-Branze — oswiadczenia w 2016 r.:

dominuje branza rolnicza 35,4% (65% w 2009 i 46% w 2014), wzrost udziatu:
przetwdrstwa przemystowego, dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i
technicznej oraz dziatalnosci w zakresie ustug administrowania i dziatalnosci
wspierajgcej (wzrost roli agencji zatrudnienia).

najbardziej popularne: pomocniczy robotnik: polowy, w gospodarstwie
sadowniczym, budowlany; pozostali pracownicy wykonujacy prace proste
gdzie indziej niesklasyfikowani, robotnik gospodarczy, pakowacz reczny,
pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle, magazynier,
kierowca samochodu ciezarowego, pomocniczy robotnik w przemysle
przetworczym.
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Poziom wynagrodzen w Polsce i na Ukrainie

Przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w 2017 r. w Polsce
4 271,51 PLN ok. 1000 EUR

Minimalne wynagrodzenie od 2018 r. w Polsce
2100 PLN ok. 500 EUR
Przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w 2017 r. na Ukrainie

6 752 UAH ok. 210 EUR

Minimalne wynagrodzenie od 2018 r. na Ukrainie
3723 UAH ok. 115 EUR

Dane: GUS i State Statistics Service of Ukraine
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Godzinowe stawki ptacy dla Ukraincow w Polsce:
2015r.—ok.6—-7 zt

2016 r.—ok. 8 zt

2017 r.—ok.10-11 zt

2018 r.—13-15z

Wymagania ptacowe rosng!

Raport ,,Barometr Imigracji Zarobkowej” Personnel Service 2017
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Przyczyny migracji

- 0 charakterze ekonomicznym i pozaekonomicznym (wsréd tych drugich zas wyrdznia sie

migracje o charakterze politycznym, rodzinnym czy religijnym)

Ekonomiczne:

- cheé uzyskania wyzszych dochodow i poprawy warunkdéw zycia, co wynika z
wystepujgcych miedzy poszczegdlnymi panstwami badz regionami rézinic w
poziomie rozwoju gospodarczego — migracje zarobkowe
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PODZIAt MIGRANTOW EKONOMICZNYCH:
-za chlebem — w celu poprawienia ztej sytuacji materialnej poszukujg pracy za granicg,

gdyz nie mogg jej uzyskaé w ojczyznie,
-mobilni — dobrze wykwalifikowani pracownicy przedsiebiorstw, wykonujgcych zadania na
terytorium innego panstwa, pracownicy miedzynarodowych firm inwestorskich,
transportowych itp., pracownicy naukowi, artysci, lekarze oraz farmaceuci — motywem jest
uzyskanie wyzszych dochodow, ale takze mozliwos¢ polepszenia warunkow pracy.

Kolejny podziat zaproponowata R. Ortowska, ktdra wyrdznia migracje:
- pracownikow (wysoko) wykwalifikowanych,
- pracownikow niewykwalifikowanych oraz

- pozostatych oséb .
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Czynniki wypychajace

Mela 1. Czynniki wypychajace 1 przyciggajace w podejmowaniu decyzji o migracji.

Czynniki przyciagajace

Niemoznos$¢ znalezienia zatrudnienia w miejscu

Zamieszkania

. atwa mozliwos$¢ znalezienia zatrudnienia

Niesatysfakcjonujace dochody

WYysokie zarobki netto

Stabo rozwini¢te zabezpieczenie w zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy

Bezpieczne warunki pracy

Trudno$¢ zgromadzenia srodkow finansowych,

pozwalajacych na realizacje celow zyciowych

Stabilnos¢ zatrudnienia

Trudne warunki zycia

Wysoki poziom zycia

Trudno$¢ uzyskania wyksztatcenia 1 doSwiadczenia

dla petnej realizacji celow zawodowych

Liberalne zasady uzyskiwania prawa do pracy i

prawa pobytu

Wysokie koszty zycia w stosunku do otrzymywanych

zarobkow

Podaz miejsc pracy, ktére moga by¢ objete przez

danego pracownika, zapewniajgca mobilnos¢

Opodznienia w otrzymywaniu wynagrodzenia

Mozliwo$¢ uzyskania wyzszych kwalifikacji

zawodowych

Zrodto: M. Duszezyk, Polska polityka imigracyjna a rynek pracy, Instytut Polityki Spotecznej Wydziat

Dziennikarstwa i Nauk Politycznych, Uniwersytet Warszawski, Warszawa 2012.

www.amu.edu.pl




UM

UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA W POZNANIU

Szanse w obliczu:

YV V VYV V

Starzejgcego sie spoteczenstwa,
Obnizonego wieku emerytalnego,
Niskiej dzietnosci,

Salda migracji

luki kompetencyjnej — deficyt pracownikéw

Wypetnienie luki kompetencyjnej,
Coraz wiecej zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia i o prace,
Coraz wiecej zarejestrowanych w ZUS (423 tys. w [l kw. 2017 r.),

Zatrudnienie komplementarne w stosunku do polskich pracownikow,
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Zagrozenia:

- Negatywny wptyw na poziom wynagrodzen polskich pracownikéw?

» Zatrudnienie obcokrajowcow wigze sie z zapewnieniem wynagrodzenia
odpowiadajgcego pracownikom rodzimym,

» Pracodawcy zatrudniajg juz nie ze wzgledu na nizsze koszty ale ze wzgledu na brak
sity roboczej w danej branzy, regionie,

» Czy naptyw cudzoziemcow z panistw trzecich przyczyni sie do wzrostu poziomu

wynagrodzen w Polsce?
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DZIEKUJE ZA UWAGE!




