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Struktura wynagrodzen wedtug zawodow 28032026
w wojewodztwie wielkopolskim
w pazdzierniku 2022 .

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto
za pazdziernik 2022 r. w wojewodztwie

o wielkopolskim wyniosto 6525,08 zt. Byto ono
ﬁ 2 4 3 /o 0 20,7% wyzsze od mediany’ wynagrodzen

9 (5406,27 zt). Pracownicy otrzymujacy

. L. wynagrodzenie brutto mniejsze lub rowne
UECRE eSS LTS EYATCI  Sredniej ptacy stanowili 65,9% ogblnej liczby
wynagrodzenia brutto w porowna- zatrudnionych. Mezczyzni otrzymali przecietne
niu z pazdziernikiem 2020 r. wynagrodzenie za badany miesiac o 18,6%
(0 1104,75 zt) wyzsze niz kobiety.

Dane przedstawione w opracowaniu pochodza z reprezentacyjnego badania struktury wyna-
grodzen wedtug zawodow za pazdziernik 2022 r. Realizowane w cyklu dwuletnim badanie
obejmuje podmioty o liczbie pracujacych powyzej 9. Dane dotycza osob petnozatrudnionych
oraz niepetnozatrudnionych, ktore przepracowaty caty pazdziernik 2022 r. Wyniki badania zo-
staty uogélnione na cata populacje.

Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto

Wedtug wynikoéw badania struktury wynagrodzen w pazdzierniku 2022 r. przecietne wynagro- Przecietpe mie_sieczne wyna-
dzenie w wojewodztwie wielkopolskim wyniosto 6525,08 z, tj. 0 6,8% mniej niz w kraju grod%Zn}e W.kW'e;g;’ZpOlS':'m

o . . e . .. W pazdzierniku r. stano-
(7001',28 zt), ale o .24,3A= wiecej niz w analogl.cznym m.|e5|§cu 2020 . (5?47,76 z’c')_. W sektorze wito 93,2% wielkogci krajowe;
publicznym przecietna ptaca ksztattowata sie na poziomie 0 11,3% wyzszym niz w sektorze
prywatnym (7096,09 zt wobec 6375,02 zt).

Struktura ptac wedtug ptci wykazuje dysproporcje w wynagradzaniu kobiet i mezczyzn. Lepiej
wynagradzani byli mezczyzni, ktérych ptaca byta o 18,6% wyzsza niz kobiet i w ciggu dwoch
lat roznica ta wzrosta o 4,5 p.proc. Przecietne wynagrodzenie kobiet wyniosto 5948,50 zt i byto
0 1104,75 zt nizsze niz mezczyzn. Kobiety zarabiaty Srednio o 8,8% mniej niz przecigtnie w wo-
jewodztwie, natomiast mezczyzni o 8,1% wiecej.

Znacznym zréznicowaniem charakteryzowaty sie indywidualne wynagrodzenia brutto zatrud-
nionych objetych badaniem w pazdzierniku 2022 r. Wynagrodzenia w wysokosci mniejszej lub
rownej przecietnemu miesiecznemu wynagrodzeniu brutto wyptacano 65,9% ogotu zatrud-
nionych (60,7% mezczyzn i 71,7% kobiet). Wynagrodzenie minimalne (3010 zt, ustalone na
podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace?) lub mniejsze uzyskato 5,2%
pracownikow (5,6% mezczyzn i 4,7% kobiet). Powyzej dwukrotnosci przecietnego miesiecz-
nego wynagrodzenia brutto otrzymato 5,3% ogotu zatrudnionych (7,1% mezczyzn i 3,3% ko-
biet).

" Mediana wynagrodzen to inaczej wynagrodzenie Srodkowe, dzielace zatrudnionych na dwie
rownoliczne grupy: jedna otrzymuje wynagrodzenia nizsze od mediany, druga — wyzsze.

2Z7godnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z 14 wrzeSnia 2021 r. w sprawie wysokoSci mini-
malnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2022 r.
(Dz. U. z2021r. poz. 1690).



Wykres 1. Przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto wedtug regionow
w pazdzierniku 2022 r.
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W pazdzierniku 2022 r. najwyzsze wynagrodzenie przecietne odnotowano w regionie warszaw-
skim stotecznym - byto ono wyzsze o0 27,6% od przecietnego wynagrodzenia ogotem w kraju.
Ptace wyzsza od Sredniej krajowej otrzymali jeszcze zatrudnieni w trzech regionach: dolno-
Slaskim (o 4,2%), pomorskim (o 1,4%) i matopolskim (o 1,2%). Wielkopolskie zajmowato
siodme miejsce (dwie pozycje wyzej w pordwnaniu z poprzednim badaniem). W czterech re-
gionach (kujawsko-pomorskim, podkarpackim, Swietokrzyskim i warminsko-mazurskim) prze-
cietne wynagrodzenie nie przekroczyto 6000 zt.

Cecha znaczaco roznicujaca uzyskiwane wynagrodzenia jest poziom wyksztatcenia zatrudnio-  Najwyzszy poziom przeciet-
nych. W pazdzierniku 2022 r. Sredni poziom ptac przekroczyli jedynie pracownicy legitymujacy  nych wynagrodzen osiagneli
sie wyzszym wyksztatceniem. Zatrudnieni ze stopniem naukowym co najmniej doktora oraz pracownicy z wyksztatceniem
tytutem magistra, lekarza lub rownorzednym otrzymywali wynagrodzenie Srednio o 34,8% Wyzszym, a najnizszy z wy-

ksztatceniem podstawowym

wyzsze od przecietnego w wojewddztwie, a osoby z tytutem inzyniera, licencjata, dyplomowa- >
i niepetnym podstawowym

nego ekonomisty lub rownorzednym - 0 19,9% wyzsze. Dla poroéwnania, wynagrodzenie osob
z wyksztatceniem gimnazjalnym byto o 32,1% nizsze od Sredniej ptacy, a z podstawowym
i niepetnym podstawowym - 0 24,7% nizsze.



Wykres 2. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto wedtug wyksztatcenia i ptci
w pazdzierniku 2022 r.
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Struktura wynagrodzen wedtug wieku zatrudnionych wskazuje, ze wynagrodzenie wyzsze niz
przecietne w wojewodztwie otrzymywali zatrudnieni w wieku 35 lat i wiecej. Wyjatek stano-
wita grupa osob w wieku 55-59 lat, ktorej przecietna ptaca stanowita 97,2% Sredniej dla woje-
wodztwa. Najnizsze wynagrodzenie, znaczaco nizsze niz srednio w wojewodztwie, bo 0 27,3%,
otrzymywaty osoby zatrudnione w wieku do 24 lat.

Biorac pod uwage staz pracy, wzrost wynagrodzen byt odnotowany w kazdej kolejnej grupie
dtugosci okresu zatrudnienia. Najnizsze wynagrodzenie otrzymywali pracujacy mniej niz

2 lata (79,0% Sredniej ptacy), a przecietny poziom zarobkow w wojewddztwie zostat osiggniety
w grupie zatrudnionych ze stazem pracy wiekszym niz 10 lat. Niezaleznie od stazu pracy

i wieku przecietne wynagrodzenie kobiet byto nizsze niz mezczyzn. Wyjatkiem byta sytuacja
zatrudnionych kobiet w wieku 60-64 lata.

Wyniki prezentowanego badania wskazuja, ze przecigtne wynagrodzenie byto roznicowane ze
wzgledu na rodzaj dziatalnosci. Najwyzsze wynagrodzenia uzyskiwali zatrudnieni w sekcjach:
informacja i komunikacja (o 68,8% wyzsze od Sredniego w wojewddztwie), dziatalnos¢ finan-
sowa i ubezpieczeniowa (o 44,6% wyzsze), wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elek-
tryczna, gaz, pare wodna i goraca wode (0 39,0% wyzsze) oraz dziatalnos¢ profesjonalna, nau-
kowa i techniczna (o 34,0% wyzsze). Najnizszy poziom ptac osiagali zas pracownicy zatrud-
nieni w sekcjach zakwaterowanie i gastronomia (66,5% przecigtnego wynagrodzenia dla wo-
jewodztwa) oraz pozostata dziatalnos¢ ustugowa (73,6% Sredniej).

Rozpatrujac roznice poziomu wynagrodzen w zaleznosci od ptci mozna zauwazyc, ze w zdecy-
dowanej wiekszosci sekcji wyzsze wynagrodzenia otrzymywali mezczyzni. Najwigksze roznice
w wynagrodzeniach wedtug ptci zanotowano w podmiotach zajmujacych sie dziatalnoscia fi-
nansowa i ubezpieczeniowa (3880 zt na rzecz mezczyzn). Duze roznice (powyzej 1500 zt) wy-
stapity w dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej, informacji i komunikacji oraz
handlu; naprawie pojazdow samochodowych. Kobiety zarabiaty nieco wigcej jedynie w sekgcji
dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami; rekultywacja (o 76 zt).

Najwyzsze przecietne wyna-
grodzenia brutto odnoto-
wano w sekcji informacja

i komunikacja (o 68,8% wyz-
sze od Sredniej wojewodz-
kiej)



Przecietne miesieczne wynagrodzenia godzinowe

W pazdzierniku 2022 r. przecietne godzinowe wynagrodzenie brutto w wojewodztwie wielko-
polskim wyniosto 39,10 zt i byto nizsze niz w kraju (42,30 zt). W poréwnaniu z wynagrodzeniem
z badania sprzed 2 lat byto ono wyzsze 0 9,03 zt, tj. 0 30,0%. Mezczyzni otrzymali przecietne
godzinowe wynagrodzenie brutto o 6,2% wyzsze od Sredniego w wojewodztwie, podczas gdy
kobiety 0 7,0% nizsze. Przecietne godzinowe wynagrodzenie mezczyzn byto Srednio wyzsze

0 14,3% od przecietnego godzinowego wynagrodzenia kobiet (w 2020 r. 0 9,7% wyzsze).

Wykres 3. Przecietne stawki godzinowe wynagrodzenia ogotem brutto wedtug ptci
Stan w pazdzierniku
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Wsrod sekcji PKD najwyzsze wynagrodzenia godzinowe brutto odnotowano w informacji i ko-
munikacji, w ktorej przecietne wynagrodzenie godzinowe wyniosto 65,17 zt (0 66,7% wiecej od
wartosci ogotem). Druga pod tym wzgledem sekcja byta dziatalnosé finansowa i ubezpiecze-
niowa, ktora oferowata wynagrodzenie w wysokosci 56,04 zt (0 43,3%). W obrebie tej sekcji
wynagrodzenie godzinowe osiggneto najwyzsze zroznicowanie ze wzgledu na ptec zatrudnio-
nych - przecigtna stawka godzinowa mezczyzn byta o 48,1% wyzsza niz w kobiet. Wynagrodze-
nia godzinowe przewyzszaty Srednig wartos¢ dla wojewodztwa jeszcze w 8 sekcjach: wytwa-
rzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodna i goraca wode (0 36,5%), dzia-
talnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (o 32,2%), gérnictwo i wydobywanie (o0 21,9%),
administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

(0 20,7%), edukacja (o0 17,8%), ochrona zdrowia i pomoc spoteczna (o 14,7%), rolnictwo, lednic-
two, towiectwo i rybactwo (o 7,4%) oraz budownictwo (o 1,9%). Tak jak w przypadku przeciet-
nych wynagrodzen, tak i w tym przypadku, najnizsze godzinowe wynagrodzenie odnotowano
w zakwaterowaniu i gastronomii (o 34,9% mniej od przecietnej) oraz pozostatej dziatalnosci
ustugowej (0 27,1%).

Przecietne godzinowe wyna-
grodzenie brutto mezczyzn
byto o 14,3% wyzsze od prze-
cietnego wynagrodzenia go-
dzinowego kobiet



Wykres 4. Przecietne godzinowe wynagrodzenia brutto wedtug sekgiji i ptci
w pazdzierniku 2022 r.
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Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto wedtug wielkich grup zawodow

Analiza wynagrodzenia z perspektywy wykonywanego zawodu pozwala stwierdzic, ze w paz-
dzierniku 2022 r. (podobnie jak w poprzednich badaniach) wsrod 9 tzw. wielkich grup zawo-
dow? tylko w 3. pierwszych poziom przecietnego wynagrodzenia przekraczat Srednia ptace

w wojewodztwie. Najwyzej wynagradzani byli przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzed-
nicy i kierownicy - 0 68,1% powyzej przecietnej w wojewodztwie. Do tej grupy zawodowej zali-
czaja sie m.in. dyrektorzy generalni i zarzadzajacy, ktorych wynagrodzenie Srednia woje-
wodzka przewyzszato niemal trzykrotnie.

W grupie specjalisci wynagrodzenie byto przecietnie o 23,2% wyzsze niz w wojewodztwie,

z tego w sektorze publicznym o 6,8%, a w prywatnym o 33,0%. W tej duzej grupie zawodowej
najwyzsze wynagrodzenie otrzymywali: specjalisci z dziedziny prawa (ponad dwukrotnie wyz-
sze od $redniej wojewodzkiej), lekarze (o 94,2% wyzsze), analitycy systemoéw komputerowych
i programisci (o 89,2% wyzsze), specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych

(o 64,8% wyzsze) oraz specjalisci do spraw ratownictwa medycznego (o 51,0% wyzsze).

Przecietny poziom wynagrodzenia brutto przewyzszata rowniez Srednia ptaca technikéw i in-
nego Sredniego personelu, przy czym ta przewaga dotyczyta tylko wielkosci ogotem (o 5,0%)
oraz sektora prywatnego (o 8,8%; w sektorze publicznym wynagrodzenie byto o 6,7% nizsze
od Sredniej). W tej grupie zawodow najwyzsze wynagrodzenia otrzymywali: technicy nauk bio-
logicznych, rolniczych i technologii zywnosci (o 32,3% wiecej od przecigtnej), agenci i posred-
nicy handlowi (0 25,9% wiecej) oraz mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym i budow-
nictwie, osoby dozoru (o 22,9% wiecej).

3 Wedtug klasyfikacji zawodow i specjalnosci (KZiS). Klasyfikacja opracowana na podstawie
Miedzynarodowej Standardowej Klasyfikacji Zawodow (ISCO-08) wprowadzona zostata

z dniem 1 stycznia 2015 r. rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierp-
nia 2014 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 227, z pozn. zm.).
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Wykres 5. Przecigtne miesieczne wynagrodzenie brutto wedtug wielkich grup zawodow
Stan w pazdzierniku
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W pozostatych wielkich grupach zawodow przecietne wynagrodzenie ksztattowato sie ponizej
Sredniej, najnizszy poziom osiagajac w grupie rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (o 34,4% ni-
zej niz przecietnie w wojewodztwie), pracownicy wykonujacy prace proste (o 33,0% ponizej
Sredniej) oraz pracownicy ustug i sprzedawcy (o 32,1% ponizej sredniej).

Wybrane miary zréznicowania wynagrodzen

Jednym ze sposobow przedstawienia stopnia zréznicowania wynagrodzen jest zastosowanie
metody decylowej, w ktorej uporzadkowana rosnaco zbiorowos¢ dzieli si¢ na dziesiec row-
nych czesci. Sposrod ogotu pracownikow, objetych badaniem w pazdzierniku 2022 r., 10% naj-
nizej zarabiajacych otrzymato wynagrodzenie w wysokosci do 3300,00 zt (decyl pierwszy).

W tej grupie zatrudnionych wigcej byto mezczyzn (51,8%). Natomiast 10% najwyzej zarabiaja-
cych pracownikoéw otrzymato wynagrodzenie brutto wigksze od 10381,88 zt (decyl dziewiaty).
Rowniez w tej subpopulacji przewazali mezczyzni (67,3%).

Potowa pracownikow objetych badaniem otrzymata wynagrodzenie w wysokosci do 5406,27 zt
(decyl piaty rownoznaczny z wynagrodzeniem srodkowym, czyli mediana). Jej wartos¢ byta
wyzsza wsrod mezczyzn (5752,54 zt) niz wsrod kobiet (5020,00 zt). Analogiczna sytuacja miata
miejsce w sektorach wtasnosci, w obu mediana wynagrodzeh mezczyzn byta wyzsza niz ko-
biet. Jednak wigksza dysproporcja wystapita w sektorze prywatnym, w ktorym mediana wyna-
grodzen mezczyzn byta o 23,3% wyzsza niz kobiet. W sektorze publicznym mediana wynagro-
dzeh mezczyzn o 6,4% przewyzszata mediang wynagrodzen kobiet.

W pazdzierniku 2022 r. roznica miedzy minimalnym wynagrodzeniem brutto a mediana wyna-
grodzen wyniosta 2396,27 zt. Wynagrodzenie w tym przedziale (od 3010,00 zt do 5406,27 zt)
otrzymywato 44,8% zatrudnionych w badanych podmiotach. Najwiecej zatrudnionych otrzy-
mujacych wynagrodzenie mieszczace sie¢ miedzy minimalnym wynagrodzeniem brutto a me-
diana wynagrodzen odnotowano w dwoch wielkich grupach zawodow, tj. pracownicy ustug

i sprzedawcy (80,4%) oraz pracownicy wykonujacy prace proste (77,0%).

Mediana wynagrodzen brutto w pazdzierniku 2022 r. byta nizsza o 1118,81 zt od przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia brutto. W tym przedziale miescito sie 15,9% zatrudnionych

w podmiotach o liczbie pracujacych 10 i wigcej osob. Najwyzszy udziat w tym zakresie wyna-
grodzen dotyczyt zatrudnionych w zawodach zaliczanych do grupy technicy i inny Sredni per-
sonel - co 5 zatrudniony otrzymywat wynagrodzenie tej wysokosci.

Miesieczne wynagrodzenie
brutto potowy zatrudnionych
nie przekraczato 5406,27 zt



Wykres 6. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto i mediana wynagrodzen brutto
Stan w pazdzierniku
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Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto B Mediana

W latach 2018-2022 mediana wynagrodzen i przecigtne miesigczne wynagrodzenie ogotem
brutto wzrosty po okoto 40% (odpowiednio o0 41,6% i 37,6%). RozpietoS¢ pomiedzy wyzsza
wartoscia przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia ogotem brutto i nizsza wartoScig me-
diany utrzymuje sie na zblizonym poziomie i miesci si¢ w przedziale 17-21% mediany.

O stopniu rozpietosci wynagrodzen informuje rowniez wspotczynnik zroznicowania decylo-
wego, liczony jako procentowa relacja decyla dziewigtego do pierwszego. W pazdzierniku
2022 r. wspotczynnik ten wyniost 314,6%, przy czym dla mezczyzn siegat 347,0%, podczas gdy
dla kobiet przyjat wartosc 279,6%. W ujeciu sektorowym miernik ksztattowat sie na poziomie
257,7% w sektorze publicznym i 325,9% w prywatnym. Wigksze zroznicowanie widoczne byto
przy analizie poszczegolnych grup zawodow. W przypadku przedstawicieli wtadz publicznych,
wyzszych urzednikow i kierownikow wspotczynnik zroznicowania decylowego siegat 450,5%.
Najmniej zr6znicowane byty natomiast ptace pracownikow ustug i sprzedawcow, gdzie ta re-
lacja wyniosta 180,0% oraz pracownikow wykonujacych prace proste, dla ktorych wspotczyn-
nik zroznicowania decylowego wyniost 191,1%.

W opracowaniu zastosowano skrocone nazwy sekcji PKD, skroty oznaczajac znakiem ,A”.
Petne nazwy dostepne sa na stronie GUS pod adresem: https://stat.gov.pl/Klasyfikacje/

W przypadku cytowania danych Gtownego Urzedu Statystycznego prosimy o zamieszczenie
informacji: ,Zrodto: dane GUS”, a w przypadku publikowania obliczef dokonanych na danych
opublikowanych przez GUS prosimy o zamieszczenie informacji: ,Zrodto: opracowanie wtasne
na podstawie danych GUS".
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Struktura wynagrodzen wedtug zawodow w pazdzierniku 2022 r.

Struktura wynagrodzen wedtug zawodow w pazdzierniku 2022 r. (Informacja sygnalna)

Zeszyt metodologiczny Struktura wynagrodzen wedtug zawodow

Wazniejsze pojecia dostepne w stowniku

Przecietne wynagrodzenie godzinowe

Zatrudnieni
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